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" CADRE ETAIS Mul#iBLOC
Présentation , | | ,\

1 » Pas de possibilité de montage de
J plateau.

Main de blocage pour étais de
@48 a @76 garantissant une
verticalité optimale des étais.

3 » Chape et rosace pour claveter
J les cadres étais entre eux.

L, p Faible emprise au sol pour faciliter
J I'acces a l'intérieur du cadre étais.

La forme des cadres MultiBLOC assure
la circulation aisée du personnel et du

EJ matériel sur les chantiers et permet de
faire des configurations d'implantation
multidirectionnel.
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CADRE ETAIS MultiBLOC B

Dimensionnel ,

Cadre a rosace 0.90m = 94cm
Cadre a rosace 1.50m = 154cm

80cm
Cadre & chape 1.00m = 96cm REFERENCE DESIGNATION POIDS (kg)
Cadre a chape 1.50m = 156cm .
OETDALUCADCHO090  Cadre a chapes 0.90m 9.35
OETDALUCADROS090 Cadre a rosaces 0.90m 12.35
OETDALUCADCH150 Cadre a chapes 1.50m 10.20
75cm OETDALUCADROS150  Cadre & rosaces 1.50m 13.20

Stockage ,

Points de levage haut

Cadres 0.90m = 102cm
Cadres 1.50m = 161cm Stockage 12 cadres

D

2 berceaux par stockage de cadres

REFERENCE DESIGNATION POIDS (kg)

OETBERSTOCEM Berceau stockage MultiBLOC 13.70
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CADRE ETAIS MultiBLOC
Montage cadre étais et des étais ,

Intérieur
cadre étais

Intérieur
cadre étais

~/ Positionner un cadre rosace.

ATTENTION : Bien orienter les mains blocage +/ Plaquer un cadre a chape contre le 1er.
étais comme représentées sur I'image. + Claveter.
~/ Approcher un cadre a chape " Répéter les étapes 1 et 2 pour finir

perpendiculairement au 1er cadre. 'assemblage.

+/ Plaquer I'étai contre les corniéres guide. +/ Bloquer I'étai avec la main coulissante a
Les corniéres guide assurent la verticalité de frapper du cadre a rosace.
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I'étai ~/ Montage identique pour les 3 autres étais.
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